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1. EDITORIAL, VISION, MISION, PROPOSITO, Y VALORES DE FUNDESYRAM PARA FACILITAR EL

ECODESARROLLO

&2

45

El derecho a la alimentacion
sana nos lleva a un mundo
sostenible

FUNDESYRAM
31 ANOS

Roberto Rodriguez Sandoval. Director FUNDESYRAM

Como FUNDESYRAM procuramos ser congruentes con promover los valores en los territorios, y por
eso hasta la fecha nos caracterizamos por:

-Ser pioneros en impulsar un enfoque integral entre agroecologia y familia a través de
Ecocomunidades que fomentan el arraigo, el respeto a los derechos, la solidaridad, la gestion del
conocimiento, la democracia, la resiliencia y la disminucidn de los factores que inciden en el cambio
climatico.

-Ser lideres en la creacidn del Sistema Local de Verificacion Agroecoldgica - SILOVA, a través del cual
agricultores verifican el adecuado manejo de practicas agroecolégicas aumentando la confianza de
los consumidores.

-Ser innovadores en el trabajo interdisciplinario integrando a especialistas para abordar la
complejidad de la agroecologia.

-Gestionar e implementar proyectos exitosos con enfoque agroecolégico en territorios urbanos y
rurales a nivel nacional y regional.

-Crear y gestionar la primera biblioteca virtual sobre experiencias, prdcticas y avances en
agroecologia y ecodesarrollo en El Salvador.

Para todo esto y mds, nos comprometemos con ejercitar su:

Vision, Ser la institucion lider en la promocidn y establecimiento del ecodesarrollo en los territorios
gue rescata la identidad cultural y valores sociales e individuales que los vuelve resilientes y
sostenibles en su entorno.

Misidon, Nuestra razon de ser es promover procesos metodoldgicos y tecnolégicos para el
establecimiento del ecodesarrollo en los territorios, fundamentado en el goce pleno de los derechos
sociales, econédmicos y ambientales, con la participacidon activa de las familias, organizaciones
comunitarias y socios locales para que se conviertan en gestores del desarrollo.



Propdsito, Al 2026 se ha fortalecido y establecido el ecodesarrollo par una vida digna por medio de
la agroecologia en los territorios que contribuye a la superacién de la pobreza, restauracién
ambiental, seguridad y soberania alimentaria, con un enfoque de identidad cultural, derechos,
inclusién, equidad de género a través del fortalecimiento de los actores claves de los territorios en
los que FUNDESYRAM tiene presencia.

Valores

1. Solidaridad social, econédmica, ambiental y cultural: FUNDESYRAM promueve a través de sus
acciones en los territorios la unidad, cohesién, respecto, equidad, colaboracién y compromiso por
un desarrollo compartido en la Ecocomunidad.

2. Practica de los derechos humanos: FUNDESYRAM trabaja de manera permanente por crear la
cultura de derechos humanos desde las Ecocomunidades.

3. Mejoramiento continuo. Compromiso del personal que labora en FUNDESYRAM en la busqueda
permanente de la excelencia en todo lo que contribuye al establecimiento del ecodesarrollo de los
territorios y su gente.

4. Transparencia. El accionar de FUNDESYRAM se sujeta a los mecanismos de rendicion de cuentas
y contraloria social de los recursos que son confiados por las diferentes fuentes de cooperacién.

Todo esto, para lograr facilitar el Ecodesarrollo, el cual como FUNDESYRAM entendemos el
Ecodesarrollo como “El conjunto de acciones encaminadas a crear los conocimientos estratégicos y
las herramientas necesarias para el aprovechamiento de los recursos de los diferentes ecosistemas
existentes dentro de los criterios que garantizan su permanencia y desarrollo econdmico, social y
ambiental.”

2. FOMENTO DE LOS VALORES EN LA NINEZ Y ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO
@ | COMUNITARIO SUSTENTABLE
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Marta Jazmin Castro, FUNDESYRAM Puxtla

Los valores edifican la vida de todo ser humano, lo conducen a dar un buen ejemplo e incitar a obrar
con virtud. A partir de esta premisa, como FUNDESYRAM reconocemos lo relevante que es el
fomento de los valores en la sociedad, y la importancia que tiene en el desarrollo de los nifios y
nifias a lo largo de su vida, cuando se promueven desde su temprana edad.



Actualmente vivimos una crisis de valores en nuestra sociedad: en el hogar, en la escuela, en el
trabajo, etc.; que se evidencia cada vez mas en los casos de violencia, acoso, discriminacién entre
otros, por ello es importante formar a los nifios y las nifias desde su infancia en los diferentes valores
como los personales: autoestima, respeto, integridad, sinceridad, honor, honrades, amor, humildad,
bondad; para que puedan ser capaces de formar su propia personalidad y enfrentarse sin miedo a
las adversidades que pueda ir encontrando en el transcurso de su vida. También los valores sociales
como: la empatia, la responsabilidad afectiva, colaboracién, solidaridad, justicia, para que se
integren en la sociedad y contribuyan en mejorarla siendo mds justa, igualitaria y solidaria. Por ello,
nuestro papel como técnicos y técnicas facilitadoras de los procesos de aprendizaje en derechos,
valores, deberes, agroecologia, liderazgo comunitario que integran el proyecto de nifiez y
adolescencia en San Pedro Puxtla es muy complejo, ya que se debe de trabajar estratégicamente
para que la nifiez pueda comprender poco a poco el mundo que los rodea y formarlos para que
adquieran un pensamiento y razonamiento critico a partir de la adquisicion de valores, y no solo en
los espacios de formacién que brinda FUNDESYRAM, sino también desde sus hogares y escuelas.

Relacionado con lo anterior nosotros como técnicas y técnicos también debemos de estar
perfectamente formados en todas las competencias bdsicas, para tener la capacidad de analizar
criticamente todas las cuestiones que surjan en la sociedad y afecten su educacion e identidad, asi
tenemos la satisfaccion grata de que nuestro esfuerzo potencia el desarrollo integral de los nifios y
nifias de nuestro municipio.

3. FOMENTO DE VALORES A TRAVES DE LA PARTICIPACION ESTUDIANTIL
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Norma Pimentel, FUNDESYRAM Tac

uba
Como Fundacidn Para El Desarrollo Socioecondmico y Restauracion Ambiental, fomentamos dentro

de las actividades que se desarrollan en el municipio de Tacuba, con nifias, nifios y adolescentes,
jornadas sobre valores que fortalecen la convivencia y la armonia en su comunidad.

Es importante mencionar que es desde las edades tempranas donde forjamos las bases para poder
fomentar los valores, si bien sabemos que es en la familia donde se ensefan y fortalecen los valores
como el: respeto, la bondad, unién, confianza, solidaridad, honestidad, entre otros.

Pero también desde las escuelas, iglesias, organizaciones estamos en la responsabilidad de aportar
para poder generar cambios en la sociedad. Por medio de actividades en Centros Escolares sobre
cultura de paz hemos fomentado valores, actitudes y comportamientos mediante actividades



culturales, deportivas, el rescate de los juegos tradicionales que nos permite impulsar los valores

como el respeto a sus compafieros, comprension ya que todos pensamos diferente, la igualdad,

compresion, dialogo, trabajo en equipo, ademdas de fomentar espacios para la sana diversién, y

brindar oportunidades de participacion en las nifias, nifios y adolescentes ya que estas actividades

permitieron, espacios para que ellos fueran los protagonistas de realizar las actividades mediante

una consulta a sus demds compaiieros, y esto vino a fortalecer también el liderazgo, dentro de las

actividades se observa la practica de los valores antes mencionados, ademas que disfrutaron cada

una de las actividades.

El poder brindar espacios donde se fomenten los valores fortalece a las comunidades y ayuda a que

puedan desarrollarse de una manera armoniosa.

4. LOS VALORES COMO BASE SOCIO CULTURAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
ECOCOMUNIDADES
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Nelson R. Flores. FUNDESYRAM Tacuba

Segun Alberto Cajal, los valores socioculturales son el conjunto de normas, principios y creencias
que gobiernan el comportamiento del ser humano dentro de la comunidad. Son aprendidos de
manera pasiva desde muy temprana edad, ya que son inculcados dentro del seno familiar, siendo
este el primer contacto que tiene cada persona con su entorno. Los valores socioculturales permiten
que el ser humano se relacione de manera correcta con personas de un mismo grupo sociocultural,
es decir, que comparta las mismas creencias, ideales y principios que influyen en el cumplimiento
de los objetivos para la satisfaccion de las necesidades humanas, propias de un desarrollo integral.
Estos valores le dan sentido a la interaccidn social porque permiten identificar lo que se prefiere o
no de las personas de acuerdo a los valores inculcados en la nifiez.

Seis ejemplos de valores socioculturales

1.

El amor a la familia

Este valor representa el aprecio y el afecto existente entre los miembros de cada familia. Se
trata de un amor desinteresado.

El amor filial

Este valor esta relacionado con el carifio que tienen los padres hacia sus hijos, hijos a hacia
sus padres, hermanos a hermanos, cuya cercania y el trato que tengan entre si estaran
marcados por el desarrollo de fuertes asociaciones emocionales tales como amor vy



6.

enemistad. Asimismo, el amor filial se ve reflejado a través del cuidado y respeto que los
padres profesan hacia sus descendientes durante toda su vida. Es la fuerza especial para
construir practicas colectivas.

La igualdad

Hace referencia a que todos los individuos deben ser tratados por igual. Es decir, no debe
existir exclusién hacia ninguna persona bien sea por el sexo, orientacion sexual, condicion
fisica, econdmica, social, entre otros.

La empatia

Este valor se trata de la capacidad que tiene el ser humano de entender por lo que esta
pasando otra persona. El mismo permite que se brinde el apoyo y la ayuda necesaria para
aceptar o superar una situacion.

El respeto por las tradiciones

Este valor hace referencia al respeto inculcado por las tradiciones de la comunidad en la
gue se vive. Ejemplos de tradiciones son la vestimenta, las ceremonias ancestrales, la
gastronomiay las fiestas patronales.

La religion

Durante el proceso de socializacién, la familia le inculca al nifio la religion en la que debe crecer.
Esta puede ser cristiana (catdlica, evangélica, testigos de Jehovd), judia, musulmana, islamista,

entre otras. Asimismo, se le ensefia a respetar las leyes que tiene la religién seleccionada. Con el
pasar de los afios, el individuo decide si seguir con los lineamientos de esa religion o tomar otra.

COMUNITARIO

5. FOMENTO DE VALORES EN LAS PERSONAS Y ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO
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Introduccion

El fomento de valores tiene un importante papel muy crucial ya que dicho objetivo es a nivel de
cada comunidad trabajar de manera colectiva por los objetivos y a maximizar los insumos ensefia
a empoderar a cada integrante de dichas comunidades para proveer un entorno para enfrentar
situaciones que se le presentan. En un mundo cada vez mas afectados a los cambios es sumamente
necesario la practica de valores ya que son los principios éticos y morales que rigen las relaciones
entre cada individuo dentro de una comunidad que es imprescindible de las practicas de los mismos
para el desarrollo de la comunidad se presenta como una alternativa efectiva para lograr un
desarrollo sostenible como se establece en los objetivos, promover entornos donde los individuos
se sientan seguros a que no se violentaran sus derechos dandose situaciones como discriminacion,
violencia de género, entre otras situaciones. En este ensayo, exploraremos la importancia de la
practica, sus beneficios, los valores mas clave, los desafios que enfrenta y las posibles soluciones.

Importancia de la prdctica de valores en una comunidad para el desarrollo
sostenible

Desde pequeiios se nos ensefa los valores esenciales para la convivencia, pero para vivir una vida
implica ir mas alld de estudiarlos. Implica el compromiso de cada individuo en comprometerse y
tener la fuerza de voluntad para que cada toma de decisiones siempre sea de madera ética y
empatica sin egoismos ni estereotipos. La ética ciudadana nos educa para desarrollar valores que
son esenciales para la vida en sociedad, ya que son estos los que nos facilitan la relacidon con otras
personas y aumentan el nivel de bienestar comun.

La ética ciudadana nos da la idea de que la ciudadania ejerce un tipo ideal de “buen ciudadano” y
las competencias civicas que este deberia tener. La educacion en valores se inculca con el objetivo
de que los nifos crezcan de forma integral y convivan en armonia con los demas.

Educacion para la ciudadania: un pilar de la
sostenibilidad

En el contexto del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4 sobre educacion, la educacidn para la
ciudadania fomenta la accién colectiva para promover comunidades sostenibles. Para
lograr la sostenibilidad, las ciudades deben proporcionar acciones concretas en términos de
brindar politicas

efectivas y eficientes, democratizar el acceso al conocimiento e involucrar a las partes interesadas
como los estudiantes, los profesores y la sociedad civil. También son necesarios enfoques proactivos
de participacidon comunitaria y ciudadana.

Beneficios la prdctica de los derechos en la
comunidad

Las practicas innovadoras y creativas que promueven el didlogo y la participacidon y apoyan las
iniciativas ascendentes favorecen el bienestar de las ciudades. En la ciudad de Gdynia, el Laboratorio
de Innovacidn Social y el Centro Verde se crearon como vias para impulsar la participacion de los



ciudadanos en cuestiones relacionadas con el medio ambiente y el cambio climatico. La Sra. Anna
Postuszna, del Museo de la Emigracidn de Gdynia, explicd como la apertura de una plataforma digital
para mostrar el trabajo del museo a través de la participacién activa en las redes sociales permitio
la participacién de miles de ciudadanos.

La educacion para la ciudadania desempefiara un papel fundamental en el apoyo a la recuperacion
y la resiliencia de las ciudades, en la creaciéon de una mayor solidaridad y en el empoderamiento de
los grupos excluidos y vulnerables. Es necesario un mayor didlogo entre las partes interesadas, una
mejora de la colaboracidon y el intercambio de buenas practicas entre las instituciones y las ciudades,
asi como un desarrollo continuo de las capacidades para hacer realidad el potencial de la educacién
para la ciudadania en la promocién de ciudades sostenibles y saludables.

Asimismo, resulta crucial fomentar el bienestar de los ciudadanos, las infraestructuras digitales, la
ampliacién de los servicios sanitarios y la divulgacion a través de la educacién para la ciudadania. El
Sr. George Bagakis, de la ciudad de Corinto (Grecia), hizo hincapié en la necesidad de apoyar a los
docentes para que puedan desempefiar sus funciones con eficacia.

¢Coémo construye la prdctica de valores para un desarrollo sostenible comunitario?

cuando no practicamos valores cada uno solo busca su propio bienestar y su conveniencia. Pero al
practicar valores en el contexto social nos orienta a el verdadero entorno cooperativo y en
armonia con un entorno natural que

mantenga su integridad. Necesidad adoptar valores que orienten el bienestar personal, social
y ambiental.

desarrollando una identidad mas participativa, mas fluida y mds consciente de nuestra
interdependencia con el resto del mundo.

Conclusiones

Se debe modificar el paradigma con el que se ha venido trabajando hasta el dia de hoy para
mejorar las relaciones interpersonales para poder apreciar y valorar cada aporte con valor
permitiendo una sociedad mas inclusiva donde todos estén dispuestos a trabajar para el
bienestar comun sin paradigmas, estigmatizaciones, egoismos para no pensar en solo el
bienestar propio es decir que nuestras decisiones deben sobreponerse al yo como antes lo
mencionamos tampoco menospreciar a alguien por lo que tiene. No solamente se trata de
escoger una sola parte, sino que con esta practica nos permitira una vida plena ya que como se
sabe también el factor ecoldgico tiene un gran papel en nuestra vida ya que muchos productos
que consumimos provienen de este sector por lo tanto es importante que tomemos la
responsabilidad social donde no existas diferencias, estereotipos que violentan los derechos de
cada individuo teniendo un impacto directamente en la salud mental y emocional obstaculizar
la unién. Es necesario crear un entorno viabilidad de la economia en un mundo mas justo,
tolerante, inclusivo y seguro.



6. MI EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE VALORES, EN LOS PROCESOS DE DESARROLLO
COMUNITARIO

Israel Morales, FUNDESYRAM

El trabajo en las comunidades es una de las mejores experiencias cuando la participacion de las
familias es motivada por temas de interés comun, en los uUltimos afios se ha valorado mucho Ila
produccién de alimentos y las temas ambientales, debido las crisis generada en los campos de
cultivo y en los asentamientos humanos, principalmente la contaminacién de los recursos hidricos
y la perdida de fertilidad de los suelos, que tienen impacto directo en la produccién de los diversos
alimentos de consumo familiar.

Para desarrollar procesos de desarrollo sociocomunitarios en armonia con la madre tierra, es
importante conocer, compartir, intercambiar y practicar principios y valores humanos, que nos
permitan tener avances significativos en forma horizontal, considerando que los bdsicos son los
siguientes: honestidad, unidad, igualdad, dignidad, libertad, solidaridad, reciprocidad, respeto,
armonia, trasparencia, equilibrio e igualdad de oportunidades.

Como organizaciones que facilitamos los procesos de desarrollo comunitarios, hemos ido
aprendiendo que los procesos técnicos son importantes, pero se deben integrar con la practica de
valores, por supuesto que es importante compartir a través de formaciones participativas al menos
lo mas basicos.

En este articulo quiero compartir la experiencia de transformacion de sistemas de produccion de
una agricultura convencional a una agricultura agroecoldgica, basado en la practica de 4 valores,
que he considerado que son indispensable practicarlos: Honestidad, unidad, solidaridad vy
trasparencia.

Para introducir tecnologias agroecoldgicas es necesarios contar con personas colaboradoras, para
realizar diferentes ensayos de investigacién, validacién y divulgacion, como métodos o herramientas
de extensién rural, es en estos procesos donde tiene aplicacion practica los valores, pues son la clave
para compartir resultados e impulsar procesos de desarrollo en los territorios. Como parte de la
experticia de trabajo he logrado tener la oportunidad a de valorar como las comunidades que logran
integrar la practica de valores van avanzando mas rapido en sus procesos.

Segln mi vivencia considero que los valores humanos nos ayudan a ser mejores aliados en el
proceso de desarrollo comunales, a continuacién, un pequefio detalle como he logrado
experimentar resultados en mi trabajo como extensionista en algunas comunidades del El Salvador.

* Honestidad: es importante para tener resultados reales en las fincas, parcelas y huertos,
sabemos que no todas las tecnologias tienen los mejores resultados, antes de hacer una



recomendacion si somos honestos, las personas de los grupos van mejorando su
funcionamiento.

* Unidad: los procesos de ensefianza colectivos son excelentes si practicamos este valor, es una
de las mejores alternativas de tener éxito cuando los grupos se unen por un fin comun.

* Solidaridad: es necesario que este proceso de practica de la agroecologia, lograr este principio
integra a los grupos y hace solidas las organizaciones comunales, a partir de valorar las
capacidades humanas en funcién del bien comun.

* Transparencia: confiar los bines de los grupos a las organizaciones locales y aceptar las
propuestas de las organizaciones de apoyo, solo se tiene excelentes resultados, cuando todos
somos trasparentes y no buscamos aprovecharnos de los recursos de todos.

La prdctica de valores, es un principio bdsico, para una vida en armonia con la madre tierra 'y la

humanidad.

7. FOMENTO DE VALORES POR LA FAMILIA PATRIZ EN LA ESCUELA AGROECOLOGICA LA MAJADA
| DEL PROYECTO EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN LA RBA-I
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Familia Patriz, Efrain Ortiz, FUNDESYRAM RBA-|

En el marco del desarrollo del proyecto “Empoderamiento de la mujer en la RBA-I”, FUNDESYRAM
desarrolla las escuelas agroecoldgicas, y dentro de los objetivos principales de estas, estd compartir
el conocimiento local y ancestral de las comunidades que conlleva los valores, los principios,
virtudes o cualidades positivas que caracterizan a las personas en las propias comunidades, ejemplo
de estos estan el respeto que nuestros antepasados le tenian a la madre naturaleza, el amor a sus
semejantes, el respeto a la vida y el aprovechamiento de los recursos de manera responsable sin
dainar el medio ambiente.

FUNDESYRAM desarrolla toda una estrategia de compartir el aprendizaje de valores que dentro del
fomento de la agroecologia las familias ponen en practica y comparten en el desarrollo de las
escuelas agroecoldgicas, los valores contribuyen al desarrollo local y sostenible de las comunidades,
contribuyen en la mejora del bien ser y bien estar del ser humano.

La familia Patriz (compuesta por el padre y sus dos hijas) del cantéon Cusamaluco del municipio de
Nahuizalco asisten a la escuela agroecoldgica “San José La majada” y son muy respetados por sus
valores y principios que comparten con los demas miembros de la escuela.

Los Patriz son una familia indigena que se dedican a los cultivos de granos basicos y la crianza de
aves para el sustento de toda la familia, son una familia comprometida con la madre naturaleza y
una de sus cualidades positivas, que todos aprendemos de ellos, es el respeto a todas y todas las
personas que asisten a la escuela, asi como también su dedicaciéon y esmero por el aprendizaje

10



agroecoldgico, ya que para asistir a cada jornada caminan mas de dos horas y son de los mas
puntuales. También ellos practican y comparte el “festival de Las Cabafias”, donde como familia
agradecen la produccién del afo a la madre naturaleza y establecen un altar con frutas, el que
comparten con todos y todas las familias de su comunidad.

ili izenunej ui , u ili v virtu itiv
“La familia Patriz en un ejemplo a seguir por todos, son una familia con valores o virtudes positivas
que hoy en dia necesitan nuestras comunidades”
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Laura Rivas, FUNDESYRAM RBA-I
Como seres humanos, se sabe que no se puede llevar una vida aislada de los demas, es necesaria la
convivencia con otras personas en espacios comunales, y esto conlleva a que es necesario que se
desarrollen ciertos valores positivos para la sana convivencia, principalmente la comunitaria.

El desarrollo comunitario sostenible, se logra no solo con la satisfaccién de las necesidades
econdmicas; sino, con una dindmica comunitaria sana que permita el desarrollo pleno de las
personas sin importar su edad. Por ello, la importancia de una educacidon que tenga consigo el
fomento de los valores positivos.

Los valores positivos para el desarrollo son aquellas caracteristicas y factores que representan el
cimiento del desarrollo dentro de una comunidad, por ejemplo: Por ejemplo: respeto, confianza,
prudencia, honestidad, responsabilidad, tolerancia, disponibilidad, justicia, solidaridad, fe, amor
entre otros. Una comunidad comprometida con el desarrollo de valores positivos para su poblacion
contribuye al desarrollo de las personas sean estos nifios, nifas, adolescentes o adultos mayores, lo
gue permite prosperidad en todos los aspectos de |la vida comunitaria.

El desarrollo comunitario conlleva un proceso donde los miembros de la comunidad se deben unirse
para realizar acciones o actividades en conjunto para poder resolver sus necesidades o problemas
las cuales deben estar encaminadas al desarrollo sustentable.

Respetar el medio ambiente, es uno de los valores fundamentales dentro de la comunidad, porque
con ello se garantiza un ambiente sano, donde toda la comunidad pueda coexistir, y esto implica el
uso de técnicas amigables como las agroecoldgicas para poder mantener un ambiente sano, que
garantice calidad de vida en el territorio.

Es por ello que toda intervencion en los territorios por parte de las organizaciones debe considerar
laformacién en valores, ya que es importante enseiarles a las personas a tener aprecio por las cosas
gue satisfacen las necesidades basicas, el trabajo, la familia, su ambiente y porque se debe fomentar
la sana convivencia comunitaria.
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Gloria Margarita Santar;a FUNDESYRAM RBA-|

Hoy en dia fomentar valores en las comunidades es una tarea dificil debido al poco interés que se
tiene de parte de las personas. El encontrar en las personas responsabilidad, empatia, paciencia,
gratitud seria fundamental para poder realizar cualquier tipo de trabajo comunitario.

En las ADESCO de cada comunidad encontramos a un extensionista comunitario que ayuda a cada
miembro con las diferentes situaciones que se presentan en la comunidad el organizarse y crear
grupos de trabajo que los beneficien seria excepcional.

Tenemos el caso de Yeni, una extensionista comunitaria que practica los valores en su comunidad,
ensefia a mujeres a poderse formar inculcandoles la responsabilidad de poder trabajar en sus
huertos, credandoles conciencia de una seguridad alimentaria para sus familias, para ello el trabajo
en equipo es fundamental ya que por medio de el podemos tener un mejor trabajo.

Yeni también cuenta con iniciativa de poder movilizar a mujeres para poderles brindar sus
conocimientos y capacidades que cada uno de ellas tiene el trabajar en equipo y tener mayores
oportunidades.

10. EL ACCESO A PROGRAMAS CON ENFOQUE EDUCATIVO FOMENTA LOS VALORES Y

EMPODERA A LAS MUJERES

El conocimiento y la importancia de los valores en la sociedad es una tarea que todos deberiamos
cumplir para no vernos vulnerados en el desarrollo diario de todos los aspectos de la vida, asimismo
ésta tarea deberia inculcarse a nuestra niflez para evitar que crezcan con desconocimiento de lo que
les corresponde o ignorar aspectos que incluso por su desconocimiento pueden llegar a cometerse
errores, en fin, conocer de los valores nos ayudara a crear mejores habitos como personas sensatas
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y responsables para procurar y respetar una sana convivencia comunitaria y familiar; los valores nos
ayudaran a ser mejores personas con muchas capacidades, en estos tiempos nuestra sociedad esta
enfrentando grandes retos y desafios en el tema de los valores y es un reto grande que involucra a
toda la familia, la tecnologia aporta beneficios por sus alcances pero a demostrado que socialmente
hemos caido en un vacio inmenso por el mal uso que hemos permitido que se haga de la tecnologia,
especificamente de los medios de comunicacidn, lo cual estd demostrando que sirve en mucho pero
que la adolescencia y la juventud estd tomando esto, no como un objetivo de superacién si no que
han permito mucha distraccién y esto hace que se formen conductas perversas que afectan la
imagen de los adultos, de instituciones y de profesionales porque los medios ya no estan bajo su
control. Es hace que ahora mismo se vuelve necesario incluso la promulgaciéon de una legislacion
gue ayude a controlar el mal uso tecnolégico que promueve una educacién indecorosa, e incluso la
violencia.

A pesar de tener esos factores que marcan una mala préctica de los valores, aln se encuentran
personas que han estado por tiempos buscando oportunidades para hacer una mejor promocion de
los valores y trabajar mas para que sean visibilizados asi es el caso de Brenda Magali Perdomo, una
mujer agricultora que paralelo al trabajo reproductivo esta desarrollando un aporte muy valioso a
su comunidad y a su grupo donde logré ser tomada en cuenta para mejorar sus conocimientos.

Mi nombre es Brenda Magali, soy una muer agricultora madre de tres hijos, me gusta mucho el
trabajo agricola, también el trabajo con grupos de personas ahora soy también integrante de un
grupo de agricultoras y agricultores que hemos tenido la oportunidad de ser beneficiarios de un
programa que nos a abierto las puertas para podernos ayudar en nuestros procesos productivos lo
cual agradecemos mucho tanto ala UMDESAN de la alcaldia municipal de Ahuachapan, por hacernos
parte de este grupo, a PROGRESAN-SICA, por depositar su confianza en que los fondos que a puesto
a disposicidn del grupo seran bien aprovechados y a FUNDESYRAM, porque ejerce como técnicos la
misién de impartir las tematicas que estamos desarrollando y con las que nos estamos formando en
temas de la Agroecologia, para mi ésta es una oportunidad importante porque desde que hemos
sido seleccionadas como integrantes del grupo sabemos que nuestros valores han sido tomados en
cuenta porque han visto en nosotros la formalidad que tenemos, como mujeres hemos hecho un
compromiso de sacar adelante nuestra produccidon y nuestros objetivos fijados que son de
formarnos en temas de agroecologia, emprendedurismo, género y otros y estos multiplicarlos con
otras personas, considero que si hablamos de poner en evidencia el empleo de nuestros valores
como personas aqui es un lugar donde lo podemos demostrar porque trabajamos con mucho
empefio, para practicar lo aprendido, somos responsables en los compromisos como beneficiarias,
la agroecologia nos estd ensefiando el valor del respeto hacia los recursos con las practicas
amigables que hacemos para manejo de nuestros cultivos, ademas estamos siendo solidarias con
las familias vecinas y queremos seguir compartiendo con ellas nuestros conocimientos, en este
espacio se nos ha dado la oportunidad de participar con nuestros hijos e hijas y sabemos que aunque
por ahora no vienen a hacer trabajo, al menos acompafian los procesos y es la oportunidad que les
gueremos dar para evitar las distracciones en otros asuntos que nos aportan el buen desarrollo de
nuestras descendencias.

“Debemos procurar siempre actuar con respecto a los valores que tenemos como personds, pero
sobre todo actuar respetando los valores de los demds”.
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11. FOMENTO DE LOS VALORES EN LAS PERSONAS Y ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO SUSTENTABLE
S o) N
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UNDESYRAM RBA-I|

Eagardo Vladimir Trejo Cortez, F
Los valores son una parte fundamental en cualquier tipo de interaccién humana por lo cual es una
base esencial en todo tipo de propuesta que se promueve una organizacion comunitaria, es debido
a esto que los valores siempre desempeian un rol importante para que dichos procesos fluyan de
buena manera y que al mismo tiempo a través de la generacién de confianza y buenas relaciones
interpersonales se logre una perduracién en el tiempo de las diferentes actividades que se llevan a
cabo sean estas a nivel organizacional, comunitario o personal.

Toda unién de personas con la cual se buque la obtencién de financiamientos se debe llevar a cabo
bajo ciertas normas y es de suma importancia el poder darlas conocer para que todas las personas
que forman parte del proceso tengan la capacidad de asumirlas y respetarlas, todo esto con la
finalidad de que se conviva bajo las mismas y que todos sepan que se puede y que no se puede
hacer, al mismo tiempo dentro de todas estas normas se deben fomentar los valores como uno de
los principales pilares a la hora de buscar procesos duraderos en el tiempo, a nivel de organizaciones
y de personas deben existir estos valores los cuales promueven una convivencia que se desarrolle
en optimas condiciones ya que a través de todas estas referencias se obtienen resultados idoneos
de trabajo en el cual cada persona y organizacion puede actuar de manera ética ya que dentro de
los temas de asignacion de valores se debe promover que el respeto y la solidaridad son valores
fundamentales para poder llevar las relaciones interpersonales, en el caso de las organizaciones
deben tomar en cuenta que estdn bajo la responsabilidad de promover una buena organizacién
comunitaria y aparte de eso centro de la organizacion se deben fortalecer todos aquellos temas los
cuales fomentan la integracién de valores en cada una de las actividades que se llevan a cabo, al
mismo tiempo se sabe de primera mano que a través del fomento de los valores a nivel personal y
como empresas u organizaciones se genera un buen nombre con lo que se genera el poder obtener
mejores propuestas y mejores proyectos a través de los cuales se pueda perdurar como personasy
organizaciones a través del tiempo.

Se tiene que tener en cuenta que dentro de cualquier proceso al que se le da inicio siempre se busca
que sean procesos los cuales duren en el tiempo en pocas palabras esto es a lo que se denomina
como sustentabilidad al final del dia se pretende y se busca que a nivel personal y organizacional se
logre obtener un mejor récord de actividades logradas y actividades exitosas con lo que al final se
logra que la institucion sea un ente de cambio y una institucion a través de la cual se logren hacer
mejoras en cada una de las actividades que se promueven.
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12. UNIENDO ESFUERZOS PARA LOGRAR EL DESARROLLO COMUNITARIO

Raul Mendoza, FUNDESYRAM RBA-|

Actualmente, la formacion de personas lideres jévenes, mujeres y hombres, se esta potenciando de
gran manera, desde FUNDESYRAM, se estan implementando mecanismos de formacion en escuelas
agroecoldgicas, las cuales también, dependen de las organizaciones de sus nucleos agroecoldgicos,
los cuales son los que aglutinan a organizaciones o productores, consumidores y comercializadores
independientes.

Uno de los principales objetivos de estas escuelas agroecoldgicas, es mantener un nivel de
organizacién comunitaria, independientemente esta sea urbana o rural, garantizando que las
personas formadas en estas escuelas sean agentes de cambio y replicadores en sus localidades.

Se ha logrado implementar en el territorio de la Reserva de Biosfera Apaneca-llamatepec, 4 nucleos
agroecoldgicos, y 4 escuelas de formacién en agroecologia que son de manera semipermanentey 1
de liderazgo y emprendedurismo inclusivo, la cual el pasado viernes 17 de noviembre se realizé la
graduacion de 32 participantes.

Estamos conscientes que estos esfuerzos fortalecen las capacidades personales y de liderazgo, que
a su vez también dan paso al fomento de la calidad de vida de las familias y sus comunidades,
potenciando las alternativas de produccidn de sus alimentos de con consumo familiar, fortaleciendo
las ideas de emprendimiento y generando nuevos espacios y modalidades para la comercializacién,
practicando las cadenas cortas de comercializacion, evitando de esta manera los intermediarios.

Tanto el valor personal como el valor del nivel organizativo, es fundamental y trabajan de la mano
para llevar desarrollo a las familias en los territorios o a nivel de pais, cada personas formada
automaticamente se convierte en lider comunitarios o también conocido como extensionista
comunitarios, de esta manera, tanto los lideres, las comunidades y organizaciones se convierten en
actores claves, los cuales de una manera articula, generan acciones de grandes cambios, motivando
a mas personas a sumarse a los esfuerzos.

Te invitamos a conocer mas de la labor comunitaria y organizacional que existe en los territorios,
visitando nuestra pagina web www.fundesyram.info o visitando nuestro canal de YouTube
FUNDESYRAM, acd encontraras todo lo relacionado al desarrollo comunitario, agricultura orgdnica
y agroecologia desde la implementacidn y experiencia de FUNDESYRAM en El Salvador.
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PROMUEVEN LA AGROECOLOGIA EN EL SALVADOR
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@ 13. ENFOQUE DE REDES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE COMUNIDADES QUE

Iniciativas econdmicas
e Hortalizas
e Granos basicos

e (Café

e Frutas

e (Carnes

e Apicultura

e Procesamiento de gi::,?odye
semillas distribucién

e Panaderia

e Vivero
e Pupuserias
e Tiendas

Centro de acopio |

Juan Antonio Ruiz, FUNDESYRAM

En la Red Agroecoldgica de El Salvador, se encuentra formando parte la, Asociacion Coordinadora
de Comunidades Unidas de Usulutan “COMUS”, ubicada en la Calle principal #42 San Francisco
Javier, Usulutdn, es una Organizacién que aglutina a 38 comunidades de la zona Sur central del
departamento de Usulutan con mas de 30 afos de funcionamiento, y tiene como vision llegar a ser
una organizacion, referente en la generacion de capacidades de autogestidn; incluyente; y
comprometida con la construccion de un nuevo sujeto politico, capaz de promover procesos
sostenibles de transformacién social y econdmica”. Uno de los objetivos de la Asociacion es la de
consolidar los procesos de productividad agroindustrial para la produccion de café y granos basicos;
para lo cual se han organizado a 194 productores de café y 425 productores de granos bdsicos; a los
cuales se les da asistencia técnica y capacitacion. Los mecanismos de control de calidad que se
aplican a los productos son los relacionados con los aspectos externos de la calidad como: la
presentacion, apariencia, formas, color, tamafio y frescura. En cuanto a los aspectos internos de la
calidad se mencionan: sabor, madurez, aroma, textura, ausencia de contaminantes, apariencia y
peso exacto. A través de las acciones de capacitacién y asistencia técnica que la asociacion brinda a
los productores y las productoras, ha desarrollo iniciativas permanentes para la elaboracion de
insumos organicos, especialmente el Bocashi y Biofermentos. Ademds, se tiene un programa de
compras de sales minerales: Boro, zinc, potasio, magnesio, manganeso, hierro, azufre y cobre;
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Harina de roca y Trichoderma. En la asociacién existen esfuerzos que se realizan con los productores
y las productoras por el rescate y produccidn de semillas nativas; dentro de las cuales se encuentran:
maiz, frijol, jicama, espinaca, chipilin, chile, tomate, cebollin, papaya, pifia y musaceas; estas semillas
son complementadas con la compra de semillas de mostaza, rdbano y canavalia.

En el tema de comercializacién, lo novedoso que presenta COMUS es el establecimiento de la Red
de tiendas que operan en ocho municipios del Departamento de Usulutan, en la que se han
integrado tiendas de panaderias, carnes, hortalizas, apicultura, pupuserias, frutales, frutales, pollos
y productos diversos. La Red de tiendas contribuye a establecer un mercado permanente y solidario.
Sus beneficiarios comprenden aproximadamente 4.000 familias rurales del departamento de
Usulutan. COMUS trabaja en base a los principios de: Desarrollo individual y comunal, Proteccion
del medio ambiente y de los recursos humanos, Produccion solidaria y conjunta, Equidad de género
y edad, Espiritu critico ante el contexto politico, social y econdmico en el que se encuentra el pais.

Para lograr la sostenibilidad de productores y productoras agroecoldgicas, la estrategia desarrollada
por COMUS es un camino que permite integrar los sistemas de produccién con el mercado; ya que
las comunidades organizadas e integradas a una red de productores y consumidores, asegura la la
cantidad de consumidores que requiere la produccidn agroecoldgica, ademas, de crear un mercado
justo y permanente.

La promocidn de la cultura de la organizacidn e integracién comunitaria es clave para el impulso de
la agroecologia, ya que es el camino para una sostenibilidad, creando un mercado justo y solidario.

14. LOS VALORES EN LAS PERSONAS Y ORGANIZACIONES PERMITEN EL DESARROLLO
COMUNITARIO Y SUSTENTABLE

.

Eliseo Lépez, FUNDESYRAM Tacuba

Una sociedad sin valores caeria en el anarquismo, y no podria desarrollarse ya que son las personas
las que deben practicar valores para desarrollar las comunidades. Es muy importante garantizar un
buen futuro con la practica de valores al estar con los nifios o nifias, para que ellos aprendan a hacer
lo que ven en los adultos,

¢Como le nacio el deseo de practicar la Agricultura orgdnica despues de haber sido preparado para
hacer agricultura convencional (cultivar con veneno)? Fue la pregunta que le hice a un ingeniero
Agronomo del pais de Mexico; Respondio, Resulta que mi primera hija estaba embarazaday yo seria
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abuelo por primera vez, dijo; pero para ese entonces yo trabajaba haciendo mesclas de los
agroinsumos que los jornaleros regaban ya sea con bombas manuales o en avionetas. Llego el dia
gue mi hija daria a luz y yo de alegria fui al hospital a recibir a mi nieto, “en otras palabras yo estaba
celebrando a la vida”, pero resulto que en ese mismo momento y por otra puerta estaban
ingresando a uno de mis trabajadores intoxicado con veneno. Eso me hizo reflexionar y me
cuestione a mi mismo “Como es posible que yo celebre la vida en mi familia y por otro lado se esten
muriendo los trabajadores por intoxicarse con los venenos que yo les doy y les digo que apliquen”
(Nacho Simon Samora Igeniero Agronomo), el valor que se refleja en esta conversaciones el
“respeto” a la vida.

Comparto esta conversacion que sostuve en el aflo 2012 para recalcar la importancia de practicar
valores, no basta saber de memoria cuales son los valores, sino de tener la valentia de aplicarlos en
lo que hago; ya que despues se siente paz, tranquilidad y libertad. Deseo compartir otra vivencia
sobre la “honestidad” yo Eliseo Lépez, tenia un negocio de venta de articulos de conveniencia, un
dia al realizar una compra vy al llegar a casa, revise la factura y encontre que no me habian cobrado
mas de 50 dolares, al regresar a la tienda proveedora le pedi al duefio que revisara la factura e
inmediatamente me dijo con admiracion jLe cobraron de mas! Revisela le respondi, al revisarla
encontro el error y me dijo; no le cobraron un producto, es verdad le respondi y pague la cantidad.
Aparte de mi persona nadie mas sabia de ese error y bien me lo podia quedar pero llevaria por el
resto de mi vida una pesadez en mi conciencia de no haber practicado uno de los valores que en
casa me ensefiaron mis padres, es mas creo tambien que los resultados son negativos y dolorosos
0 vergonsosos cuando se obtiene la retribucion de nuestras malas acciones.

“.. practicar valores nos trae; paz, tranquilidad y libertad a nuestra conciencia”

15. FOMENTO DE LOS VALORES EN LAS PERSONAS Y ORANIZACIONES PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO SUSTENTABLE
% -'\. ; o TR v % : s

Las organizaciones comunitarias juegan un rol muy importante en el desarrollo comunitario de
las familias que habitan las comunidades de ARENERA 4 y METALILLITO del canton de metalio, son
dos comunidades que se han organizado para llevar acavo actividades de trabajo en sus
comunidades, como se han organizado para salir adelante en sus comunidades y a raiz de la
pandemia covid 19, estas familias sufrieron mucho el embate dela pandemia por ser familias
que sus principales actividades son: relacionada con la pesca artesanal y recoleccion de
crustaceos, dicha actividad se vio mermada por la pandemia, ademas son trabajadores de las
ocreras actividad que se detuvieron, se vio golpiada la economia de las familias es asi como
nace la necesidad de buscar apoyo en las instituciones, es si que la organizacién local busca
apoyo con laiglesia ASAMBLEA DE DIOS para gestionar apoyo atravez de ENLACE.
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Es asi como nace el proyecto PAF proyecto agroecologico beneficiando a 50 familias mas
vulnerables de la zona, esta inciativa consciste en capacitacitar a familias en una forma de
produccion sana y saludable abarcando seis temas especificos: produccion de granos basicos,
huertos familiares organicos, elaboracién de insumos organicos, manejo de especies menores,
manejo de suelos conservacion, manejo arboles frutales, y formacion de grupos de auto ahorro.

Es un proyecto basado en lo espiritual valores organizativos y personales donde las familias
trabajan por el bien comun de las de mas personas se realiza las actividades de trabjo en
comun en laboracion de insumos como abono organico, foliares caldos repelentes y manejo de
suelos cuando ya estan listos se reparte por partes iguales acada familia beneficiada,

Este es un proyecto familiar que esta veneficiando alas familias de las comunidades donde
se ponen en practica los valores y el trabjo comunitario comun.

16. MERCADOS AGROECOLOGICOS COMO FOMENTO DE LA AGROECOLOGIA EN LAS

COMUNIDADES RURALES QUE MARCHAN HACIA UN DESARROLLO SOSTENIBLE
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Francisco Merino, FUNDESYRAM

Los mercados agroecolégicos son una estrategia de visibilizacién y educacién de la Agricultura
Familiar sostenible en la agroecologia con un propésito claro de incidir para poder promover y
brindar una produccion sana y saludable en el sector rural.

Como se hace mencidn que los mercados agroecolégicos surgen de la estrategia de la Escuela
Agroecoldgica San Isidro Labrador como parte del desarrollo comunitario de las pequefias
comunidades rurales del municipio del paraiso en donde se hace la buena promocion de los
productos agroecoldgicos que se promueven en cada uno de los mercados que se desarrollan una
vez por mes gracias a la buena coordinacién y gestion de la Parroquia Cristo Rey la cual se toma
como una de las bases principales en la gestién de cada mercado a desarrollarse, también se hace
mencion que los mercados han sido uno de los logros y metas obtenidos por parte de la escuela
agroecoldgica, ya que desde el mes de noviembre del afio 2020 se han venido realizando pequefios
mercados o ferias agroecoldgicas con el objetivo de poder hacer una buena promocion vy
comercializacién de los productos que son producidos y transformados por los pequefios
productores y productoras de dichas comunidades.

Actualmente los productores y productoras son miembros activos que forman parte de la Red
Agroecologia de El Salvador (RAES Centro) también se tiene la participacion de otras organizaciones
como ACOPACH, EVICHA, entre otras; que son pertenecientes a la RAES Centro, se hace mencion
gue desde un inicio estas pequefas organizaciones se sumaron para dar refuerzo a los mercados
agroecoldgico, ya que son organizaciones que ya mantienen una produccion y transformacién de
forma sostenible, también se ha podido verificar de forma directa que cada organizaciones se han
podido sentir agradecidos por haberlos tomado en cuenta para poder hacer una promociéon de
diferentes tipos de productos ya transformados; se hace mencién que todo este esfuerzo es gracias
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alaayuday el apoyo que ha podido ser brindado por medio de FUNDESYRAM y la Cooperacién DKA
Austria, ya que la apuesta ha sido siempre el desarrollo local del municipio en lo que concierne no
solo la produccién sino que también la comercializacién y la trasformacién de toda una produccion
sostenible; los productos que mas se promueven son las hortalizas, frutas, miel, vinos, circuma,
jengibre, frescos naturales, dulces, crema hecha de hierbas, encurtidos, coco, entre otros tipos de
productos elaborados 100% de forma agroecoldgica.

17. VOLVER A LAS SENDAS ANTIGUAS

I

i ( 7 T -

140 Wiy e
R\ e 27 XA - g_———
- K7 A = =

Martin Ramos, FUNDESYRAM

La situacidn de los pueblos originarios en El Salvador es un tema principalmente abordado como un
hecho o fenémeno socioldgico o antropoldgico, aunque no es excluyente. Desde otras disciplinas se
estan adentrandose en el estudio de estos colectivos con diversos dmbitos como la economia e
incluso o la medicina y la ecologia. Por tal razén, no debe extrainar su analisis bajo la visién de la
sustentabilidad.

Los pueblos originarios los encontramos en las tres zonas del pais, se caracterizan por estar en zonas
rurales y tener registros de condiciones socioecondmicas y sociodemograficas adversas, con ello se
muestran en una situacioén social y econdmico bastante delicada. Por tanto, es importante que estos
pueblos tengan un valor preciado y reconocido desde el reconocimiento estatal para el recate de la
cultura que nos identifica desde nuestras raices ancestrales.

Es importante por otra parte la activacion de la economia de estas comunidades que dispongan de
proyectos de empuje econémico para que las nuevas generaciones tengan oportunidad de hacer su
vida desde las comunidades y pierdan la visidon de emigrar a otras culturas dejando de fomentar las
costumbres de sus comunidades de origen.

En Perquin, Morazan y toda la zona norte del departamento ha sido habitada por las tribus lenca
poton donde actualmente solo queda la historia para las nuevas generaciones, parece un suefio ya
gue los jovenes a la actualidad no conocen de cerca la cultura que identifica sus municipios de
origen, ademas de ignorar sus costumbres ancestrales que identificaba los pueblos indigenas del
territorio.
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La agroecologia recaba la informacién sobre nuestras raices ancestrales por lo que es un area
importante que integra todo los aspectos de modos de vida de las comunidades y por tanto permite
gue el conocimiento ancestral no quede Unicamente en el recuerdo de cada persona, pues va mas
alld promoviendo el conocimiento que se pasaba de generacién en generacion; por ello es
importante seguir en la promocién de los modos de vida tradicionales desde las formas de cultivo
en armonia con el medio ambiente hasta la utilizacién de tecnologias para el bienestar familiar de
las comunidades.

18. LA IMPORTANCIA DEL FOMENTO DE DERECHOS Y VALORES EN LA NINEZ Y JUVENTUD
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Walter Santillana, FUNDESYRAM Puxtla

FUNDESYRAM y DKA austriaca, han establecido un convenio de cooperacién, para desarrollar un
proyecto, que va encaminado al Fomento de Derechos y Valores de la nifiez a partir de la
agroecologia en el occidente de El Salvador, especificamente en el municipio de San Pedro Puxtla,
con el objetivo de trabajar en la integracién de nifios, nifas y adolescentes en la agroecologia y en
el establecimiento de los fundamentos de cambio en este sector de la sociedad.

Esta experiencia ha surgido en base a las diferentes experiencias que FUNDESYRAM tienen en la
formacidn de los agentes de cambio, que estan enfocados en el desarrollo con base en la agricultura
orgdanica y agroecoldgica, en los diferentes grupos etarios que van, desde la nifiez hasta adultos
mayores, teniendo como prioridad a las nifias y mujeres, desde el 2021 se le ha apostado a la
reconversidn ecoldgica, el crecimiento personal y el desarrollo de sus comunidades, organizaciones
e instituciones.

Se han fomentado valores de vida agroecoldgica y solidaria con las nifias, nifios y adolescentes,
especificamente en comunidades y C.E de la zona rural del municipio de San pedro Puxtla,
Departamento de Ahuachapdn de la zona occidental del pais.

Este proceso del fomento de valores en estos grupos se ha y sigue realizando mediante acciones de

implementacién de actividades que van en funcidon de la metodologia “Ver, juzgar, actuar, y
celebrar”, estas son metodologias apropiada para estas edades.

21



19. FOMENTO DE VALORES EN LAS PERSONAS Y ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

COMUNITARIO SUSTENTABLE
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Antonio Rauda, FUNDESYRAM Puxtla

El desarrollo comunitario se enfoca en laidea de que la participacién y colaboracién de la comunidad
son elementos clave para el desarrollo social y econdmico. Este enfoque pone énfasis en la
importancia de empoderar a las comunidades para que tomen decisiones y actden en su propio
beneficio.

Como FUNDESYRAM se promueve en distintitos territorios a nivel nacional el fomento de valores y
el desarrollar y compartir procesos metodolégicos y tecnolégicos con las familias rurales-
campesinas con el fin de poder trabajar los territorios de una manera organizada, en donde se logren
avances significativos en el desarrollo Humano sostenible, con participacién de los actores locales y
gobiernos municipales.

Si viene es cierto ahora en dia, estamos sintiendo los efectos del cambio climatico a raiz del uso y
manejo de los pocos recursos disponibles que auin tenemos, FUNDESYRAM promueve uno de los
principales valores como lo es el cuido y respeto a la naturaleza, ya que es ella la que nos provee
muchos de los recursos necesarios para la existencia de todos los seres vivos. Ademas de trabajar
con proyectos de restauracion ambiental con el fin del cuido del medioambiente lo cual es
basicamente todo lo que nos rodea, y esta formado por agentes bidticos como por ejemplo seres
vivos como nosotros, animales y plantas y abidticos los cuales vienen siendo los no vivos, como el
agua, el aire o el sol, pero que cumplen una funcién fundamental para la existencia. Estos agentes
se relacionan entre si de manera constante dentro de un sistema dindmico, que al mismo tiempo se
compone de subsistemas: ecolégicos formado por recursos como el aire, el agua, el suelo.

Caracteristicas para el desarrollo comunitario

Participacion activa: El desarrollo comunitario implica la participacion activa y consciente de los
miembros de la comunidad en la identificacion y solucidon de problemas, y en la promocidn del
cambio social.

Enfoque en las personas: El desarrollo comunitario se centra en las personas y sus necesidades, y
no en los programas y politicas.

Proceso a largo plazo: El desarrollo comunitario es un proceso que requiere tiempo y dedicacion a
largo plazo.

Colaboracion: El desarrollo comunitario fomenta la colaboraciény la solidaridad entre los miembros
de la comunidad.

El fomento de valores y desarrollo comunitario son herramientas importantes para abordar los
desafios sociales, econdmicos y ambientales que enfrentan las comunidades. Al construir
capacidades locales y empoderar a la comunidad, se promueve el desarrollo sostenible y se fomenta
la igualdad vy la justicia social. Es importante destacar la participacién activa de la comunidad en el
proceso de desarrollo, ya que esto garantiza que las soluciones implementadas respondan a las
necesidades y demandas locales.
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20. FOMENTO DE VALORES PARA EL RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE
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Pedro Alberto Matamoros Santana, FUNDESYRAM Puxtla

Como parte del fomento de los valores que promovemos como FUNDESYRAM para el desarrollo de
las eco-comunidades es el respeto del medio ambiente en cual se destaca la estrategia de la
diversificacion de los cultivos, lo cual permite la restauracion de un medio ambiente sano donde se
obtiene la produccidn de diversos alimentos, diversificacidn bioldgica, servicios ecosistémicos tanto
como energéticos, de conservacion de los recursos agua y suelo.

Durante el desarrollo de diversos proyectos de restauracién de paisajes hacemos conciencia sobre
la importancia de diversificacion de los cultivos con plantas forestales, frutales y la conservacién de
material vegetativo criollo a través de procesos de précticos para el fortalecimiento de las
capacidades de las personas participantes de estos proyectos.

Por otra parte, promovemos el rescate del material vegetativo criollo y el conocimiento local y
ancestral lo cual marca el respeto a tradiciones y costumbres que permiten la conservacién de los
recursos naturales.

Ademads de estas acciones promovemos la participacion activa de los diversos grupos prioritarios
como lo son la nifiez, juventud, adolescencia, mujeres y pueblos originarios esta participacién se
marca por el respeto de las creencias, tradiciones y costumbres de cada zona donde intervenimos
como FUNDESYRAM, por otra parte, fomentamos el respeto de los derechos de los diferentes
grupos prioritarios antes mencionados.

Podemos decir que como FUNDESYRAM no solo consideramos un indicador solo la cuota de
participacion de mujeres y joévenes en los procesos de capacitacién, en tal sentido tomamos en
cuenta la participacion activa en los procesos de liderazgo y toma de decisidn para el desarrollo de
los procesos de desarrollo comunitario.
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21. FOMENTO DE LOS VALORES EN LAS PERSONAS Y ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO
COMUNITARIO SUSTENTABLE

Alvaro Pérez, FUNDESYRAM Puxtla

Como FUNDESYRAM el trabajo en equipo en el desarrollo personal y grupal con un enfoque de la
calidad de vida por medio de la practica de valores que son la base de una sociedad en transicién a
una mejor calidad de vida.

En algunas comunidades del municipio de San Pedro Puxtla, especificamente de la zona sur se
fomentan valores como la organizacidn, cooperacion, respeto entre personas y hacia la misma
naturaleza, estos valores con el fin de hacer conciencia de que vivimos en un mundo lleno de muchas
limitantes, pero también hay oportunidades en la cual por medio de la organizacion y el apoyo en
equipo se logra resolver de una manera mas efectiva.

La practica de valores es una herramienta indispensable en toda comunidad, ya que es mediante
ella que se les puede inculcar los principios basicos de convivencia comunitaria, el companerismo y
apoyo mutuo. Esto se convierte en el medio de convivencia basado en el respeto y altruismo a los
demas, es esta la metodologia de trabajo en la cual se crea conciencia sobre la conducta de la
persona, motivo por el cual en dichas comunidades podemos decir que se estd haciendo un trabajo
productivo, en el cual las personas se valoran como tal, sin distincion de credos y condiciones
sociales.

Los valores en las personas son como una guia que ayudan a tomar mejores decisiones sobre una
conducta basada sobre su identidad y su manera de pensar. Lo cual contribuye a tener una mejor
organizacion, proyectarse metas, tener un propdsito claro, y aprovechar las oportunidades que se
presenten, o buscar oportunidades o proyectos de desarrollo comunitario

Los valores nos ayudan a definir la personalidad y el concepto de unidad, tolerancia,
responsabilidad, respeto y libertad.
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22. VALORES FUNDAMENTALES PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE
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Flor Quintanilla, FUNDESYRAM
Para lograr desarrollo es fundamental que como productor o productora de inicio con los valores

gue debe de regir el actuar dentro y fuera de su parcela y su estilo de vida, que ambos vayan de la
mano para generar esas condiciones que se buscan para alcanzar oportunidades reales.

Honestidad: partir del convencimiento que la produccion agroecoldgica se considera como un estilo
de vida, que genera mejores condiciones, siendo fiel a los principios de produccién sana, que no
vaya en detrimento de la vida humana y de la naturaleza.

Respeto: Considerar el entorno como algo sagrado, que permite la interaccion bidtica para generar
alimento, ademas los seres vivos son parte de un ecosistema que necesita de ayuda mutua para
funcionar.

Solidaridad: partiendo de la importancia de compartir con las lo aprendido, poniendo de prioridad
las necesidades de las personas tienen, aprender colectivamente sobre las mejores herramientas
para una vida sana.

Principio de elegir: las personas deben de partir de la necesidad de generar oportunidades, de elegir
las mejores herramientas para su desarrollo, donde se respetan las creencias que cada ser humano
tiene, dando la oportunidad de mejorar la realidad que se tiene y partiendo de ello, alcanzar mejores
condiciones.

Es innegable que lo valores deben de ser una columna vertebral en el accionar que como ser
humano se desarrolld, permitiendo alcanzar una vida digna, que genere condiciones oportunas para
el desarrollo pleno, pero esto promueve el compromiso de superacidn y entrega en lo que se realiza,
nada puede transformarse en el entorno, sino existe compromiso pleno de querer hacer las cosas
diferentes, que permita aprovechar las oportunidades y transformarlas en mejores condiciones de
vida.
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